
（１）外部研修参加 
研修受講及び実施 
日時 名称・内容 出席者等 会場 

5月10日 障害福祉サービス従事者新人研修 大橋 松本市 
5月14･15日 福祉職員生涯研修 細萱 上田市 
5月16日 障がい福祉サービス従事者新人研修 樋口 長野県自治会館 
5月27日 福祉施設農作業指導者養成研修 樋口 山口 長野県農業大学校 
5月30日 工賃向上計画セミナー（１） 市村 新津 塩尻市民交流ｾﾝﾀｰ 
6月24日 福祉施設農作業指導者養成研修 樋口 山口 長野県農業大学校 
7月20日 福祉施設農作業指導者養成研修 山口 長野県農業大学校 
7月18･19日 中堅職員課程研修（きゃりあねっと） 栁澤 岡谷市 
7月25日 思春期精神保健研修会（摂食障害） 荻原浩,宇佐見,

浅沼 社会福祉総合ｾﾝﾀｰ 
8月2日 特定処遇改善加算説明会 理事長他2名 長野市 
8月6日 福祉施設農作業指導者養成研修 山口 長野県農業大学校 
8月22･23日 強度行動障がい支援者養成研修 佐藤 松本市 
8月25日 発達障がい児者における医療と教育と福祉の合同研

修会 荻原浩 信州大学 
8月27日 指定障害福祉サービス事業者等集団指導 三井,市村,新津 長野市 
8月31日 佐久圏域療育部会 医療的ケア研修会 荻原浩 あいとぴあ臼田 
9月5･6日 障がい者サービス管理責任者 

児童発達支援管理責任者研修 荻原美 浅間温泉 
9月6日 ひきこもり相談担当者研修会 荻原浩,佐藤 松本合同庁舎 
9月14日 JDDネットセミナー「発達障がいと意思決定支援」 荻原浩 豊科公民館 
9月27日 ピアサポート活動「働くためのセミナー」 

（ホープ主催） スタッフ,利用者 ワークポート野岸の丘 

10月3日 農作業指導員研修 山口 小諸市 
10月3日 きゃりあねっとOJT研修 佐藤 東御市 
10月15日 小諸市社協との勉強会（SST学習会）  ワークポート野岸の丘 
10月16日 障がい者サービス管理責任者現任者研修 三井 浅間温泉 

10月18日 障がい者サービス管理責任者 
児童発達支援管理責任者研修 荻原美 浅間温泉 

10月25・26日 「全精福祉ネット」「日精連」合同研修会・横浜大会 理事長,三井,石
川,平尾 横浜 

10月30日 発達障がい就労支援研修会（発達障がい者支援セン

ター） 荻原浩 ホクト文化会館 
10月30日 農業見学 山口,樋口 下伊那(ひだまり) 
10月30日 障がい者虐待防止・権利擁護研修（管理者対象） 三井,石川 佐久平市民交流ｾﾝﾀｰ 
11月1日 サポマネFO研修 中高年齢ひきこもり研修会 荻原浩 松本合同庁舎 
11月7日 OJTリーダー研修 佐藤 東御市 
11月14日 苦情対応システム研修 北沢,栁沢,平尾 須坂市 
11月19日 ひきこもり支援研修会（ひきこもり支援センター） 荻原浩 佐久合同庁舎 
11月20日 農業指導員研修 山口,樋口 小諸農業大学校 
12月2日 長野県自立支援協議会就労支援部会研修 平尾,樋口 塩尻市 
12月4･5日 きゃりあねっとチームリーダー研修 樋口 松本市 
12月6日 グループホーム世話人研修会 

（虐待防止・権利擁護のための研修） 世話人 野沢会館 

12月14日 サポマネ FO 研修 子どものこころ診療部セミナー        

（ゲームとインターネットをめぐる諸問題） 荻原浩 信州大学 
12月18日 就労支援部会（就労支援のスキル研修会） 荻原浩 野沢会館 
12月20日 長野県自立支援協議会就労支援部会 研修会 平尾,樋口 長野県総合教育ｾﾝﾀｰ 
12月24日 意思決定支援研修会 荻原浩 佐久平交流ｾﾝﾀｰ 
1月15･16日 相談専門員現任者研修 三井 浅間温泉 
1月31日 精神障がい者地域移行推進研修会 佐藤,浅沼 塩尻市 
2月14日 相談支援専門員現任者研修 三井 浅間温泉 
2月20日 発達障がい診療佐久地区地域研修会 荻原浩 医療センター 
3月6日 グループホーム世話人研修 

（新型コロナウイルス感染予防のため中止）   



 

（２）実践・研究発表への取り組み 
4月 11日の御代田町の家族会研修会にて、共同生活援助部門の実践報告を行う。また、12月 5

日のタイ国保健省による視察団に対して、NPO 法人ウィズハートさくの活動について理事⻑から
報告をおこなう。 
 
（３）事例検討会の開催 
法人内部研修や各事業所の会議の中で、事例検討を実施した。  
                
（４）法人内部研修 
【開催実績と取り扱ったテーマ等】 

    第 1 回    4月 11日㈭  「 苦情対応システム研修会伝達研修：不適切な支援防止・虐
待防止への取り組み 」 

    第 2 回    5月 9日㈭  「オープンダイアローグ」 
    第 3 回    6月13日㈭  「肯定的ストローク：生き生きと良い仕事をするために」 
    第 4 回    7月11日㈭  「事例検討から学ぶ：佐久の泉から 」 
    第 5 回    8月 8 日㈭  「事例検討から学ぶ：野岸の丘から 」 
    第 6 回    9月12日㈭  「発達障がいについての理解」 
    第 7 回   10月10日㈭  「障がい者の就労の様子を伺う（ほーぷ堀内氏）」 
    第 8 回   11月7日㈭   「支援力向上のためには（小諸高原病院荻野氏）」 

第 9 回   12月12日㈭  「2019年度合同研修会横浜大会伝達研修」 
第10回   1月  9日㈭  「情報から支援を組み立てる」 
第11回   2月13日㈭   「研修からの復命報告」【中止】 
第12回   3月12日㈭   「職場に新たな結束を」【各事業所での実施】 
 

（５）スタッフ会議における定期研修 
毎月行われるスタッフ会議の中で、適時必要な事柄の研修を実施してきた。4月には『2019年度
に向けて私がやりたいこと』というテーマでグループワークを行う。また8月には実地指導につ
いての学習会、1月には『働きたい職場とはどんな職場？』でグループワークを行った。 
 
 


