
令和2年度 人材育成 

 
（１）法人内部研修の開催（毎月１回） 
【開催実績と取り扱ったテーマ等】 

    第 1 回    4月1日㈭    「ウィズハートさく 2020年度事業方針」  
    第 2 回    5月14日㈭    「感染症対策（感染症防止と発生時対応）」 
    第 3 回    6月11日㈭   「虐待・権利擁護（伝達）」 
    第 4 回    7月9日㈭    「職員のメンタルヘルス 」 
    第 5 回    8月20日㈭    「チームアプローチについて 」 
    第 6 回    9月10日㈭   「事例検討」【各事業所での実施】 
    第 7 回    10月8日㈭   「今後の事業のあり方・展望」【各事業所での実施】 
    第 8 回    11月12日㈭  「事例検討」【各事業所での実施】 

第 9 回   12月10日㈭   「事例検討」【各事業所での実施】 
第10回   1月15日㈭    「事例検討」【各事業所での実施】 
第11回   2月18日㈭    「虐待・権利擁護(伝達)」【各事業所での実施】 
第12回   3月11日㈭    「次年度研修計画」【アンケートの実施】 

 
（２）外部研修参加 
 

日時 名称・内容 出席者等 会場 

9月23日～ 相談支援専門員初任者研修 斉藤 野沢会館 
10月16日 発達障がいサポーター養成講座講師研修 荻原浩 松本合同庁舎 
11月18日 佐久市指定管理労務管理研修会 三井、市村、 

新津 佐久消防署 
11月27日 心肺蘇生法 AEDの使用法 花澤 野沢会館 
11月27日 佐久市保健師による健康講話 利用者、職員 佐久の泉共同作業

センター 
12月1日 令和2年度新型コロナウイルス感染症に係る社会福祉

等感染症研修会 市村 佐久保健福祉事務

所 
2月16日～ サービス管理責任者基礎研修 斉藤 Webでの開催 
3月18日 工賃向上セミナー 樋口、荻原、 

平尾 Webでの開催 

 
（３）視察研修の実施 
新型コロナウィルスの感染拡大防止のため、実施しなかった。 

 
（４）実践・研究発表への取り組み 
事例検討のための資料作りを学んだり、検討会を通して実践の見直しや職員の自己覚知に 
対する気づきを深めた。また、外部からの講師依頼に対しては、積極的に依頼を受けていった。 



 
（５）事例検討会の開催 
ワークポート野岸の丘では、利用者の事例検討「症状の強い方への支援について（樋口）」、 
居住支援部門では、利用者の事例検討「トラブルが多くご本人にグループホームがあっている 
か検討が必要な方の事例（宇佐見、北沢）」、相談支援事業所では、「サービス等利用計画につ 
いての検討（浅沼、佐藤）」を行った。佐久の泉共同作業センターでは、「各自が担当しているケ

ース（平尾、⿊澤、大橋、⼾塚）」について、事例検討を行った。 
 
（６）スタッフ会議開催時における研修 

前年度までは、視察研修及び外部研修の報告としてスタッフ会議開催時に研修を行っていた
が、今年度は新型コロナウイルス感染状況の中で視察研修は実施できず、また「3密」を避ける
ために、外部研修の報告も行わなかった。 

 


