
令和4年度 人材育成について 
 

 
【法人内部研修の開催】 
研修委員会で内容を検討し月1回のペースで法人内部研修を開催した。コロナ感染予防の
為、各事業所で実施したことが多かったが、資料配布等でできる限り研修を受けられるよ

うにした。 
 

〇 法人内部研修の実績とテーマ 

回数 日時 研修内容 

第1回 4月 グループスーパービジョンについて① 

第2回 5月 各事業所にて事例検討（グループスーパービジョン） 
第3回 6月 ピアサポーターの役割について 
第4回 7月 各事業所にて事例検討（グループスーパービジョン） 
第5回 8月 各事業所にて事例検討（グループスーパービジョン） 
第6回 9月 感染症対策について  
第7回 10月 精神の病気と精神障害について 

第8回 11月 事例検討 
第9回 12月 各事業所にて事例検討（グループスーパービジョン） 
第10回 1月 各事業所にて「虐待・権利擁護（伝達）」  
第11回 2月 各事業所にて事例検討（グループスーパービジョン） 
第12回 3月 各事業所にて事例検討（グループスーパービジョン） 
※対面や各事業所で資料読み合わせ等、コロナ感染状況に応じて実施した 
 
【外部研修参加】 
事業所単位でスタッフに外部研修の情報を提供し任意に研修に出ていただいた。また必要

と思われる研修には管理者からスタッフに対して研修への参加を打診し、外部で実施され

ている研修会に参加してもらった。 

・ 法人内部研修の開催（毎月１回） 
・ 外部研修参加 
・ 視察研修の実施 
・ 実践・研究発表への取り組み 
・ 事例検討会の開催（全体および各事業所での実施） 
・ 法人新入職員研修の開催 
・ スタッフ会議における定期研修 
・ 人事ローテーション 
・ 研修のための制度構築 
・ 外部実習のための制度構築 



〇 研修への参加状況 

日時 名称・内容 出席者等 会場 
5月14日 発達障がい親の会（げんき会） 研修会 職員1名 あいとぴあ臼田 
5月21日 信州大学こころの診療部セミナー 職員1名 オンライン 
5月31日 小諸市出前講座（悪質商法の被害防止の為に手口に

ついて学ぶ） 職員及び利用者 ワークポート野岸
の丘 

6月20⽇〜 相談支援従事者初任者研修 講義部分 職員1名 オンライン 
6月27日〜 サービス管理責任者 基礎研修 職員1名 オンライン 
7月1⽇〜 家族・支援者構成基礎講座（SST：ソーシャル・ス

キルズ・トレーニング研修） 職員1名 上田市 
7月16⽇〜 精神保健福祉士実習指導者研修 職員1名 オンライン 
7月21日 就業支援基礎研修 職員1名 松本市 
7月23日 発達障害支援者向けセミナー 職員1名 オンライン 
7月27⽇〜 福祉職員生涯研修中堅職員課程研修 職員1名 諏訪市 
7月28日 ひきこもり⽀援セミナー（⻑野県社会福祉協議会） 職員1名 オンライン 
7月29日 工賃向上計画セミナー 職員1名 オンライン 
8月1日 思春期精神保健研修会（精神保健福祉センター） 職員1名 オンライン 
8月9日 佐久市保健師による健康講話 職員及び利用者 佐久の泉 
8月2日 精神障がい（発達障がい）者就労支援研修会（精神

保健福祉センター） 職員1名 オンライン 

8月28日 発達障がい児者における医療と教育と福祉の合同研
修会（発達障がい者支援対策協議会） 職員1名 オンライン 

9月24日 精神保健福祉士実習指導者研修 職員1名 オンライン 
9月30日 発達障がいサポート・マネージャーフォローアップ

研修（発達障がい支援センター） 職員1名 松本合同庁舎 
10月5日 食品衛生責任者講習 職員1名 佐久合同庁舎 
10月5日 ⻑野県社会福祉⼠協議会引きこもり研修会 職員1名 あいとぴあ臼田 
10月14日 発達障がいサポート・マネージャーフォローアップ

研修（発達障がい支援センター） 職員1名 波田学園 
10月19日 自殺企画者支援関係者研修会 職員1名 オンライン 
10月21日 佐久圏域自立支援協議会 医療的ケア児研修会 職員1名 オンライン 
11月8日 佐久地域農福連携研修会 職員1名 佐久合同庁舎 
11月30日 発達障がいペアレント・トレーニングフォローアッ

プ研修会 職員1名 オンライン 
11⽉〜12月 サービス管理責任者更新研修 職員1名 オンライン 
11⽉〜1月 主任相談支援専門員研修 職員1名 オンライン 
12月1日 佐久圏域 障がい者虐待防止・権利擁護研修会 職員4名 オンライン 
12月3日 ネット・ゲーム依存の対応について 職員2名 佐久合同庁舎 
12月5日 自殺対策地域研修会（精神保健福祉センター） 職員2名 オンライン 
12月15日 ⻑野県依存症研修会（精神保健福祉センター） 職員1名 オンライン 
2月7日 精神障がいにも対応した地域包括ケアシステムの構

築に関する研修会 職員3名 オンライン 
2月22日 福祉就労強化事業「工賃向上計画セミナー（Ⅱ）」 職員1名 オンライン 
 



 
【視察研修の実施】 
新型コロナウィルス感染予防のため、2022年度は実施せず。 
 
【実践・研究発表への取り組み】 
2名のスタッフが専門職団体の開催する実践報告会（長野県精神保健福祉士協会、日本福
祉大学同窓会）で、実践報告を行う。 
 
【事例検討会の開催】 
事例検討会は、各事業所で毎月1回開催した。 
 
【法人新入職員研修の開催】 
新入職員1名に対し、4月22日㈮に実施。また、各事業所への新入職員実習を5月10
日、11日、6月23日、8月9日、9月15日に行う 
 
【スタッフ会議における定期研修】 
 
【人事ローテーション】 
1名の常勤スタッフが佐久の泉共同作業センターからワークポート野岸の丘（生活訓練事
業）に異動、また1名の常勤スタッフが4月から育児休業に入る 
 
 


